ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА СДИРЕКТОРОМ  ООО «ИСКРА»
Порядок функционирования, права, обязанности, ответственность Руководителя устанавливаются Уставом Общества, трудовым договором.

Права и обязанности Руководителя
1.1. Руководитель имеет право:
1.  осуществлять непосредственное управление финансово-хозяйственной деятельностью Общества, включая управление и распоряжение имуществом в пределах, установленных законодательством, Уставом Общества и Договором;

2.   действовать от имени Общества без доверенности, в том числе представлять его интересы, на всей территории Российской Федерации и за ее пределами, в органах власти и управления, в судебных органах, в отношениях со всеми юридическими и физическими лицами;

3.   совершать в установленном порядке от имени Общества гражданско-правовые сделки, заключать договоры, направленные на достижение уставных целей Общества;

4.   открывать расчетные, текущие и другие счета, распоряжаться финансовыми средствами Общества, выдавать доверенности;

5.  осуществлять подбор и расстановку кадров, назначать на должность и освобождать от должности заместителей и руководителей структурных подразделений, заключать и расторгать трудовые договоры с работниками Общества;

6.  требовать от работников Общества исполнения ими своих трудовых обязанностей и правил внутреннего распорядка;

7.  привлекать работников Общества к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

8.  поощрять работников Общества, добросовестно исполняющих свои должностные обязанности;

9.  осуществлять иные права и обязанности работодателя в отношении работников Общества;

10.  издавать приказы, давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества, распределять обязанности между работниками Общества;

11.  утверждать в пределах своих полномочий локальные нормативные акты, регулирующие деятельность Общества;

12. получать за выполнение своих трудовых обязанностей заработную плату;

13.  пользоваться правами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами и Договором.

1.2. Руководитель обязан:
1.  добросовестно, эффективно и разумно осуществлять руководство текущей деятельностью Общества, постоянно совершенствовать управление его структурными подразделениями и взаимодействие между ними;

2.  при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, локальными нормативными актами и Договором;

3.  подчиняться требованиям и выполнять решения общего собрания Участников и Совета директоров Общества;

4.   быть лояльным по отношению к Обществу;

5.  обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и иных обязательств Общества;

6.   обеспечивать развитие материально-технической базы Общества;

7.   не допускать принятия решений, которые могут привести к неблагоприятным последствиям для Общества (причинение убытков, нарушение либо остановка производственного процесса, невыплата заработной платы и пр.);

8.  целенаправленно и рационально использовать движимое и недвижимое имущество по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Общества;

9.   обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

2.2.10. обеспечивать своевременную уплату Обществом в полном объёме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, соответствующие бюджеты субъектов Российской Федерации, внебюджетные фонды;
1.   обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Общества в денежной форме, в соответствии с заключёнными с ними трудовыми договорами, а также выплат, установленных законодательством Российской Федерации;

2.   обеспечивать в Обществе организацию бухгалтерского учёта и соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении хозяйственных операций;

3.  представлять бухгалтерскую, статистическую и оперативную отчётность (информацию) о работе Общества в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, Положением «О единоличном исполнительном органе - директоре ООО «Искра», регламентами взаимодействия ОАО «ПО ЭХЗ» и общества, настоящим Договором;
4. соблюдать и обеспечивать соблюдение работниками Общества требований законодательства Российской Федерации, Устава Общества, правил внутреннего трудового распорядка, требований по охране труда и обеспечению безопасности труда, Договора, трудовых договоров с работниками Общества;

5.  бережно относиться к имуществу Общества (в том числе к имуществу третьих лиц, если Общество несет ответственность за сохранность этого имущества);

6.   незамедлительно сообщать Участникам Общества о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Общества;

7.  принимать меры по обеспечению Общества квалифицированными специалистами и работниками растениеводства, животноводства и иного персонала;

8. организовывать аттестацию работников Общества;

9.  своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, не допускать повторных нарушений;

10.   осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

11.  организовывать обработку персональных данных работников Общества, а также иных лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации;

12.  не разглашать сведений, составляющих государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с выполнением своих должностных обязанностей;

13.  обеспечивать сохранность учредительных и иных документов Общества: изменений и дополнений, внесенных в учредительные документы, документов по личному составу, бухгалтерских документов, документов строгой отчетности, архивной документации Общества, и иных документов;

14.  организует работу по ведению списка Участников Общества с указанием сведений о каждом участнике, размере его доли и ее оплате, а также о размере долей, принадлежащих Обществу, датах их перехода к Обществу или приобретения Обществом;

15.  обеспечивает соответствие сведений об участниках Общества и о принадлежащих им долях или частях долей уставного капитала Общества, о долях или частях долей, принадлежащих Обществу, сведениям, содержащимся в ЕГРЮЛ, и нотариально удостоверенным сделкам по переходу долей в уставном капитале Общества, о которых стало известно Обществу;

16.    по требованию Участника, обладающего в совокупности не менее чем 10% от общего количества голосов, представлять текущую информацию о своей деятельности и деятельности Общества;

17.   исполнять прочие обязанности руководителя (единоличного исполнительного органа) юридического лица, предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами, Уставом Общества.

Режим рабочего времени и отдыха
1. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя с нормальной продолжительностью рабочего времени - 40 часов в неделю. Выходные дни: суббота и воскресенье.

2.  Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Общества.

3.  Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день, т.е. Руководитель может при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени.

4. Руководителю предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска:

· основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

·    дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Красноярского края продолжительностью 8 календарных дней;

·  дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 6 календарных дней.

Условия оплаты труда Руководителя
За выполнение обязанностей, предусмотренных Договором, Руководителю выплачивается заработная плата за счет средств Общества.
 
Ежемесячное денежное вознаграждение (заработная плата) Руководителя состоит из:

- должностного оклада;

- интегрированной стимулирующей надбавки (ИСН);

- районного коэффициента к заработной плате - 1,3;

- надбавки к заработной плате за стаж работы - 30 %.


Должностной оклад и размер интегрированной стимулирующей надбавки (ИСН) Руководителя устанавливается Советом директоров ООО «Искра».
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка Общества.

Социальное страхование


Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

